Coérdinator en Uitvoerend buurtsportcoach (21 uur per week)

SSNB TEAM NB is op zoek naar een: “Coérdinator” buurtsportcoaches voor de
gemeente Drimmelen

Urenomvang: 21 uur per week
Startdatum: zo spoedig mogelijk vanaf 1 januari 2024

Wij zijn op zoek naar jou!

In verband met de opstart van het SSNB Team NB project in de gemeente Drimmelen per
1 januari 2025 zoeken wij een coodrdinator en uitvoerende buurtsportcoach. In deze
gecombineerde functie ga je aan de slag in de gemeente Drimmelen. Hetteam van
buurtsportcoaches in de gemeente Drimmelen wordt aangevoerd door een lokale
coordinator die vanuit een combifunctie ook actief zal zijn als codrdinator Sport en
Preventie en daarnaast nog andere taken uitvoert denk bijvoorbeeld aan
verenigingsondersteuning. Daarnaast ben je actief actief ten behoeve van verschillende
doelgroepen. Het is een kansrijke plek om je breed te ontwikkelen op diverse thema's
die spelen rondom sport en bewegen in deze gemeente!

In welke omgeving ga je werken?

Je wordt werknemer van SSNB Team NB (hoofdkantoor in Tilburg), binnen het
buurtsportcoachteam Drimmelen. Het team van Drimmelen bestaat uit nog 1 andere
buurtsportcoach die zich bezighoudt met sporten en bewegen voor verschillende
doelgroepen binnen de gemeente Drimmelen. Het betreft een nieuw team en we streven
natuurlijk naar een fijne onderlinge samenwerking en plezier staat bij ons hoog in het
vaandel. Collega’s gaan dagelijks met veel plezier naar het werk, er wordt hard gewerkt
veel gelachen, maar we zijn ook kritisch om het beste in elkaar naar boven te halen.
Daarnaast wordt er veel samengewerkt met de andere SSNB team NB gemeenten in
West-Brabant.

Wat houdt de functie in?

Op basis van de uitgangspunten uit het coalitie akkoord 2022-2026 ‘Bouwen aan een
duurzaam, sociaal en veilig Drimmelen’, het Sportakkoord Il en het GALA is een plan van
aanpak gemaakt voor de komende jaren. Belangrijke thema’s in deze zijn:

e Aandachtvoor levendige dorpshuizen;

e Meer activiteiten voor jongeren i.s.m. jongerenwerk;

e Signaleringsfunctie richting verenigingen;

e Meeren passend aanbod organiseren i.s.m. de lokale sport- beweegaanbieders

e Laagdrempelig en toegankelijk zijn om inwoners en lokale organisaties te helpen
bij hun sport- en beweegvraag.



e Sport en bewegen inzetten ter bevordering van de gezondheid van de inwoners
van de gemeente Drimmelen.

Hoe gaan we dit doen?

e We gaan input ophalen bij stakeholders over hoe de buurtsportcoach kan
bijdragen aan het meer in beweging brengen van de doelgroepen;

e We organiseren 2 x per jaar een sportcafé;

e We bieden verenigingsondersteuning in de gemeente Drimmelen aan;

e Erisaandachtvoor de bestaande minimaregelingen in de gemeente t.b.v. sport;

e Sjors Sportief en Max Vitaal zetten we nog beter op de kaart

e We bouwen aan een stevig en groot netwerk met organisaties uit het onderwijs,
zorg, welzijn en de sport en trekken samen op gezondheidsbevordering van de
inwoners van de gemeente Drimmelen

e We tellen en vertellen over wat we doen en wat we bereiken met onze activiteiten

Binnen de functie is aandacht voor een codrdinerende component waarbij aandacht is
voor het codrdineren van het team en de opdracht in Drimmelen. Tevens ben je
codrdinator sport en preventie. Je gaat als aanspreekpunt en aanjager van de uitvoering
van het Lokaal Sportakkoord de bredere ambities op het gebied van sport, bewegen,
gezondheid, en preventie koppelen aan het lokale netwerk van sport. Hierbij zorg je er
ook voor dat het Sportakkoord wordt verbonden aan de lokale uitvoering van het Gezond
en Actief Leven Akkoord (GALA). Daarnaast ben je voor sportverenigingen het eerste
aanspreekpunt als het gaat om maatschappelijke thema's. Je besteed wekelijks tijd aan
het ondersteunen en inspireren van sportverenigingen en organiseert twee keer per jaar
het sportcafé.

Al deze taken lopen op natuurlijke wijze in elkaar over en zijn goed te combineren binnen
deze functie.

De verdeling in uren is als volgt:

e 16 uren coordinator Sport en Preventie en codrdinator buurtsportcoach
e 5urenverenigingsondersteuning

De taken bestaan onder andere uit:

e Aanspreekpuntvoor alle organisaties in de gemeente waar het over de inzet van
buurtsportcoaches gaat;

e Zowel functioneel als inhoudelijk aansturen en begeleiden van een team
buurtsportcoaches en eventueel stagiaires;

e Verantwoordelijk voor het mede uitvoeren van PR & communicatie activiteiten
ten behoeve van lokale projecten;



Opbouwen van een netwerk rondom zorg, welzijn, onderwijs en sport binnen de
gemeente;

Voeren van voortgangs- en functioneringsgesprekken met de buurtsportcoaches;
Verantwoordelijk voor het opstellen van een inhoudelijk jaarplan en een
inhoudelijke jaarverslag;

Codrdineren van en uitvoering geven aan het Lokaal Sportakkoord en de
koppeling maken met het Gezond Actief Leven Akkoord.

Ondersteuning bieden aan sportverenigingen zodat er sterke en vitale
sportverenigingen worden gerealiseerd;

Periodiek afstemmingsoverleg met de gemeente Drimmelen.

Functie-eisen

Opleiding (HBO-niveau) in de sport (Hogeschool Zeeland Fontys
Sporthogeschool, ALO, Sportkunde, SPECO, Social Work);

Goede organisatorische kwaliteiten;

Goede communicatieve uitdrukkingsvaardigheden;

Je bent een goede gesprekspartner voor de opdrachtgever;

Proactieve, zelfstandige, werkhouding: ondernemend in het signaleren van en
inspelen op ontwikkelingen en deze vertalen naar concrete activiteiten;
Flexibele instelling: geen 9 tot 5 mentaliteit in verband met wisselende
werktijden;

Ervaring in het aansturen van een team is een pré, maar we nodigen ook mensen
uit die deze vaardigheid willen ontwikkelen;

Resultaat- en klantgericht;

Teamspeler;

Je hebt affiniteit met sociale media en vindt het leuk om te laten zien waar je mee
bezig bent;

Werkdagen in overleg.

Wij bieden
Het betreft een functie van 21 uur in de week.

De inschaling voor de functie is als volgt:

16 uur coodrdinator Sport en Preventie en codrdinator buurtsportcoach is
ingeschaald in schaal 10 van de CAO Sport met een maximumsalaris van

€ 4020,-- op fulltimebasis.

5 uur clubondersteuning is ingeschaald in schaal 9 van de CAO Sport met een
maximumsalaris van € 3808,-- op fulltimebasis.



De vacature bestaat uit 21 uur per week, maar we kunnen altijd op zoek naar
mogelijkheden om het aantal uren uit te breiden bijvoorbeeld door aan de slag te gaan in
andere gemeenten in West-Brabant.

De aanstelling wordt in eerste instantie verleend voor de duur van 1 jaar met zicht op
verlenging

Solliciteren? Ben je enthousiast geworden? Je kunt je interesse kenbaar maken door
jouw motivatie en CV te mailen naar info@matchsportdetachering.nl. Doe dit voor 8
november 2024. Vermeld hierbij duidelijk het vacaturenummer van deze vacature 1377.

Bij vragen over de functie of de sollicitatieprocedure kun je bellen of mailen naar Fons de
Kok van Match Sportdetachering, bereikbaar op 06-28613845 of
info@matchsportdetachering.nl



