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Maak kennis met SSNB 
Binnen SSNB (Stichting Sportservice Noord-Brabant) zetten wij ons dagelijks in om 
Brabant in beweging te krijgen en te houden. Wij geloven dat we Brabanders met sport 
en bewegen stimuleren gezond, sociaal betrokken, vitaal en veerkrachtig houden.  

Hoe brengen we Brabanders in beweging? 

We ondersteunen gemeenten, lokale sportbedrijven, provincie, landelijke partners en 
sport- en beweegaanbieders. Dit doen wij op verschillende manieren, o.a. door:  

- Het versterken van de sport- en beweeginfrastructuur 
- Het organiseren sport- en beweegaanbod 
- Het delen van kennis  
- Het verbinden, aanjagen en adviseren op thema’s als sportparticipatie en beleid 

We zoeken daarbij de samenwerking met (lokale) partijen, zoals overheid, sport, zorg en 
welzijn, onderwijs en bedrijfsleven. Lees hier meer over SSNB. 

Een dag als regio adviseur! 

Vandaag start ik mijn werkdag vanuit huis, ik check de afspraken die ik deze week heb en 
werk mijn e-mail bij. Nu de files op de wegen in West-Brabant verdwenen zijn stap ik in 
de auto voor mijn afspraak in Etten-Leur bij het team buurtsportcoaches.  

Ik heb een overleg met de coördinator van het team. Tijdens dit overleg bespreek ik zijn 
persoonlijke leerdoelen en nemen we de ontwikkelingen door binnen de projecten die 
op de planning staan. Zo word ik gevraagd om mee te denken over het inhoudelijke plan 
voor het nieuwe jaar, passend bij het sport- en beweegbeleid van de gemeente. Na enige 
tijd doorgewerkt te hebben in Etten-Leur, vertrek ik naar het kantoor van SSNB in Tilburg. 
In de auto bel ik met de beleidsmedewerker sport van Woensdrecht vanwege een 
opdracht die ik hier uitvoer.  

In Tilburg neem ik deel aan een brainstormsessie met enkele collega’s over een nieuwe 
businesscase voor een nog te ontwikkelen product. Ook heb ik een afspraak met mijn 
collega’s uit het regioteam. Iedere twee weken komen we bij elkaar om de 
ontwikkelingen en kansen in de verschillende regio’s te bespreken, belangrijke signalen 
te delen, en om informeel bij te praten.  

Aan het einde van de middag ga ik nog aan de slag met de opdracht die ik doe voor het 
Jeugdfonds Sport en Cultuur Brabant, overleg ik nog even met onze controller over de 
facturatie van een afgeronde opdracht en praat ik nog even met HR over een vraag die ik 

http://www.ssnb.nl/over-ons


‘s ochtends van de coördinator in  Etten-Leur had gekregen. Vervolgens stap ik voldaan 
in de auto en rijd ik terug naar huis.  

De rol van regioadviseur 
Als regioadviseur maak je deel uit van het regioteam en ben je het gezicht en 
aanspreekpunt van SSNB in jouw regio. We hebben Noord-Brabant hiervoor verdeeld in 
4 regio’s (Hart van Brabant, West-Brabant, Noordoost-Brabant en Zuidoost-Brabant).  

Een regioadviseur bij SSNB is van alle markten thuis en voelt zich dan ook fijn in een rol 
die iedere dag anders is en continu om andere competenties vraagt. Je beschikt over 
acquisitie vaardigheden, bent een netwerker en een verbinder. Daarnaast beschik je 
over adviesvaardigheden en ben je van nature een goede schrijver (bijv. van beleid)  

Als regioadviseur zijn je belangrijkste taken en verantwoordelijkheden:  

• Bouwen en onderhouden van een breed netwerk in de regio op diverse niveaus 
(o.a. provincie, gemeenten, onderwijs, bedrijven en sport- en beweegaanbieders, 
zorg- en welzijnsorganisaties) en het aanboren van nieuwe financieringsbronnen; 

• Het fungeren als klankbord, sparringpartner en adviseur voor de gemeenten in de 
regio en de provinciale en landelijke partners;  

• Leggen van verbindingen met organisaties op aangrenzende beleidsterreinen 
zoals gezondheid en welzijn, cultuur, groen etc.; 

• Het maken van koppelingen naar relevante producten en diensten van SSNB 
(acquisitie); 

• Het verwerven en uitvoeren van projecten welke impact creëren, waarbij je indien 
nodig interne dan wel externe expertise inschakelt;  

• Signaleren van relevante ontwikkelingen en deze vertalen naar (kansen voor) 
nieuwe concepten;  

• Begeleiden van de coördinator(en) buurtsportcoaches van de lokale teams van 
SSNB Team NB gemeenten in jouw regio; 

• Je bent verantwoordelijk voor het behalen van vooraf vastgestelde targets 
(kostendekkende operatie); 

• Je stelt offertes op en beschikt over een goed ontwikkeld cijfermatig inzicht; 
• Je rapporteert op heldere wijze projectresultaten; 
• Je levert input aan de afdeling marketing en communicatie, bijvoorbeeld bij 

afgeronde projecten; 
• Je bent onderdeel van het regio team en levert een actieve bijdrage aan dit team; 

 
Functie eisen 

• Je beschikt over een HBO werk- en denkniveau; 
• Je bent bij voorkeur woonachtig in West-Brabant;  
• Je hebt minimaal vijf jaar relevante werkervaring in een soortgelijke functie; 



• Je bent in staat om zelfstandig en op een overtuigende manier een visie over te 
brengen en de (klant)vraag om te zetten naar kansen;  

• Je bent van nature een verbinder, je werkt klantgericht en je weet mensen te 
enthousiasmeren;  

• Je bent je bewust van de (politiek-bestuurlijke) omgeving waarbinnen je je 
beweegt en komt met creatieve initiatieven om de gestelde doelen te realiseren; 

• Je bent in staat om verschillende standpunten of inzichten naar elkaar toe te 
brengen en uiteindelijk een win-win situatie te creëren; 

• Je hebt ervaring in procesbegeleiding en projectmatig werken. 

Het team 
Je werkt zoveel mogelijk vanuit de eigen regio. Bij SSNB omarmen we het hybride werken 
en hebben we een combinatie van thuiswerken en gezamenlijk op kantoor werken voor 
bijvoorbeeld een fysiek overleg met het regioteam. Dit overleg vindt plaats op het 
kantoor in Tilburg of op één van de kantoren van de Team NB gemeenten. 

Ons aanbod 
• Een afwisselende en uitdagende functie; 
• Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sport. De functie is ingedeeld in schaal 10 

van de CAO Sport. Inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring; 
• Een jaarcontract met zicht op verlenging voor onbepaalde tijd;  
• Een baan met veel zelfstandigheid. 

 
Solliciteren? 
Voor vragen over de functie-inhoud kun je contact opnemen met Rutger Nienhuis via  06-
43616083.  
Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Fons de Kok via 
f.d.kok@ssnb.nl of 088-2468111.  
 
Heb je interesse in de functie? Solliciteer dan 15 oktober 2024 via het formulier 
hieronder óf mail jouw CV en motivatie naar info@matchsportdetachering.nl. Vermeld 
hierbij duidelijk het vacaturenummer van deze vacature (1376). De eerste gesprekken 
staan gepland op 18 oktober 2024.  

mailto:f.d.kok@ssnb.nl

