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Sportservice Noord-Brabant is op zoek naar een nieuwe collega voor de functie van:

Manager
32 uur per week
Vacaturenummer: 201401
Startdatum in overleg

Sportservice Noord-Brabant houdt zich bezig met advisering en begeleiding van o.a.
gemeenten en sportorganisaties bij vraagstukken op het gebied van sport en bewegen.
Het doel van Sportservice Noord-Brabant is zoveel mogelijk mensen in staat te stellen te
kunnen sporten en bewegen. Sportservice Noord-Brabant is daarnaast ook actief op het
gebied van werkgeverschap in de sport. De organisatie bestaat uit een team van
hoogopgeleide en enthousiaste professionals. Voor meer informatie over de organisatie
verwijzen we graag door naar de website www.ssnb.nl

Sportservice Noord-Brabant is op zoek naar een bevlogen, sterke manager met een
duidelijke visie op managen en leidinggeven. De manager zal leiding geven aan het team
realisatie (bestaande uit 11 medewerkers). De focus ligt met name op het coachen en
inspireren van het team om met elkaar de uitdagingen en kansen te benutten uit de
markt. Daarnaast is de manager volwaardig MT-lid en levert in die hoedanigheid zowel op
tactisch als strategisch niveau een bijdrage aan de organisatie.

Functie-eisen:

. HBO / WO werk- en denkniveau.

e Minimaal 5 tot 10 jaar aantoonbare werkervaring in een soortgelijke
managementfunctie.

e Krachtig leider die op kan treden als sparringpartner voor zowel het MT als

medewerkers.

Uitstekende (groeps)gerichte leidinggevende capaciteiten.

Besluitvaardig en daadkrachtig.

Uitstekende coachingsvaardigheden en in staat om werknemers te confronteren.

Een stimulerende/inspirerende stijl van leidinggeven

Sterke affiniteit met sport en bewegen.

Uitstekende communicatieve vaardigheden.

Wat bieden wij:

e Een afwisselende en uitdagende managementfunctie in een dynamische organisatie.

e Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sport. De functie is ingedeeld in schaal 11
(maximaal € 60.000 per jaar op fulltime basis). Inschaling is afhankelijk van kennis en
ervaring.

e Aanstelling voor de duur van in eerste instantie een jaar, daarna zal de aanstelling bij
goed functioneren worden gecontinueerd.

Solliciteren:

Heb je gerichte werkervaring, herken je jezelf in het profiel en ben je enthousiast om
bovengenoemde functie te vervullen, dan nodigen we je uit om voér 20 juni 2014 jouw
motivatiebrief inclusief C.V. naar Fons de Kok (medewerker P&Q) te sturen via
f.d.kok@ssnb.nl onder vermelding van vacaturenummer 201401. De sollicitatiegesprekken
vinden plaats op 1 juli 2014. Een assessment kan deel uitmaken van de
sollicitatieprocedure.

Meer informatie:
Nadere informatie over de sollicitatieprocedure is op te vragen bij Fons de Kok, telefonisch
bereikbaar op: 013-5349027 of via e-mail: f.d.kok@ssnb.nl
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